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บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี
ที่  อบ ๗๕1๐๑/ 				วันที่  16  กรกฎาคม  ๒๕๖8
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

เรียน	นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร

เรื่องเดิม
[bookmark: _Hlk43885160]		ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพื่อใช้เป็นแนวทางและมาตราการในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบและให้ทุกส่วนราชการในองค์กรใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานและเพื่อให้การดำเนินการสอดคล้องกับคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 โดย กำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของนายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๕๗  เป็นนโยบายสำคัญของรัฐบาล เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อเท็จจริง
	คณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ได้จัดทำรายงานการติดตามประเมินผลพร้อมสรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน เสร็จเรียบร้อยแล้วในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕๖8 เมื่อวันที่ 16 กรกฎาคม ๒๕๖8 และขอรายงานผลการดำเนินการตามแผนฯ เพื่อประกาศ/ประสามสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบต่อไป

ข้อเสนอ
	๑. อนุมัติผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ 12 เดือน     
	๒. ประกาศ/ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานเพื่อให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน

	จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
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· พิจารณาแล้ว 
  อนุมัติ
  ไม่อนุมัติ    เนื่องจาก............................................................................................................................
  ............................................................................................................................................................................




(ลงชื่อ)     [image: ]
                                                                         (นายวรสิทธิ์  ชื่นใจ)
                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร







[image: ครุต]




ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร
เรื่อง    ประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8  รอบ 6  เดือน
-----------------------------------------

         ด้วยคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕ ปี 
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร  ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8 รอบ  6  เดือน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  ในการประชุมครั้งที่  1/๒๕๖8  เมื่อวันที่  19  มิถุนายน  ๒๕๖8  ประกอบกับนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ได้อนุมัติแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)  ไปแล้ว
เมื่อวันที่  15  พฤษภาคม  2568 นั้น

		อาศัยอำนาจตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่  18  มิถุนายน  2558  จึงประกาศผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๕  ปี (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖8  รอบ 6  เดือน

		จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


		          ประกาศ  ณ  วันที่   16  เดือนกรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖8
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รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ 5  ปี
(พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70)
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  รอบ  12  เดือน
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องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร
อำเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี




							คำนำ

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถือเป็นกลไกและเครื่องมือ ที่สำคัญในการป้องกัน การทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กร เป็นแนวทางปฏิบัติแก่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างให้เกิดการดำเนินการที่โปร่งใส การจัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  ประชาชน ได้รับประโยชน์สูงสุด รวมทั้งเป็นการส่งเสริมการดำเนินงานร่วมกัน ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน   และประชาชน ตามหลักประชารัฐ ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพอใจ และความศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม

องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มี ความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน จึงขอรายงานผลการดำเนินการจัดทำแผน แผนปฏิบัติ การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(พ.ศ.2566 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ  12  เดือน    เพื่อใช้เป็นแนวทาง การขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ กิจกรรม หรือมาตรการต่างๆที่เป็น รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง



องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร
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ส่วนที่ 1
บทนำ

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อประเทศไทย ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กำหนดยุทธศาสตร์ การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 5  (พ.ศ. 2560-2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรม สุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยังยืน จังได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อกำหนดแนว ทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม การทุจริตอย่างแท้จริง 
และมีการรายงานผลการดำเนินงานทุกปี ปีละ 2 ครั้ง รอบ  6 เดือน และรอบ 12 เดือน
วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพื่อยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย บริหารบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นร่วมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) 
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people’s participation)และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค ประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพื่อพัฒนาระบบกลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลกากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์โดยมิ ชอบ 
2) เครื่องมือ/มาตรการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ 
3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี เข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริตและประพฤติมิ ชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
ประโยชน์
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชน ในท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จาก การปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ ทำงานและชีวิตประจำวัน 
2) องค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี จิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการ ทุจริต อันส่งผลให้ประชาชนท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่ เข้มแข็งอย่างยั่งยืน





















ส่วนที่  2

ผลการดำเนินงานตามแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ระยะ  5  ปี
(พ.ศ.2566-2570)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  รอบ 12  เดือน
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570)
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568
 ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8     รอบ ๖ เดือน     รอบ ๑๒ เดือน 
	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	
ผลการเบิกจ่าย
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	
รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต

	1
	โครงการเข้าค่ายเยาวชน
	เด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการมากขึ้น
	คน
	50
	เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม
จริยธรรม
	--
	20,000
	20,000
	-
	
	
	

	2.
	โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติในวันสำคัญต่างๆ
	จนท.อบต./ประชาชนตำบลรอบเมืองเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า
ร้อยละ5
	คน
	800
	จนท.อบต./ประชาชนมีจิตสำนึกและเสริมสร้างสังคมอยู่ดีมีสุข
	--
	50,000
	50,000
	20,000
	
	
	

	3.
	โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	ประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 10
	คน
	1,7,000
	ประชาชนน้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	4.
	กิจกรรมประกาศประชาสัมพันธ์รับแจ้งข่าวสารการทุจริตของอบต.
	ประชาชนทราบช่องทางการรับแจ้งข่าวสารการทุจริตร้อยละ 10
	คน
	17,000
	ประชาชนทราบถึงช่องทางในการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	--
	--
	--
	--
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	
ผลการเบิกจ่าย
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	
รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านทุจริต

	1.
	ประกาศกำหนดนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของอบต.
	ประชาชนทราบถึงนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้เพิ่มขึ้น
	คน
	17,000
	ประชาชนทราบถึงนโยบายความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของ อบต.
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	2.
	ประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
	ประชาชนทราบถึงนโยบาย คุณธรรมและความโปร่งใส
	คน
	17,000
	ประชาชนทราบถึงนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส
	--
	--
	--
	--
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	
ผลการเบิกจ่าย
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	
รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

	1.
	รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
	ประชาชนทราบผลการปฏิบัติงานของรัฐเพิ่มขึ้น
	คน
	17,000
	ประชาชนทราบปฏิบัติงานประจำปีของหน่วยงานอบต.
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก

	1.
	จัดทำคู่มือประชาชนเพื่ออำนวยความสะดวกในการติดต่องานราชการ
	ประชาชนเข้าถึงบริการของรัฐสะดวกขึ้น
	งาน
	15
	ประชาชนมีความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของ โดยมีข้อมูลที่ชัดเจนเกี่ยว กับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือ หลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	2.
	ตู้รับฟังความคิดเห็น
	มีช่องทางการการแสดงความคิดเห็นของผู้รับบริการ
	ตู้
	5
	ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นที่มีต่อจนท./องค์กรผ่านตู้แสดงความคิดเห็นเพื่อนำไปแก้ไขปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	3.
	แผนตรวจสอบภายในประจำปี 2563
	เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
	คน
	134
	เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
เชื่อถือได้ในระบบงานและการดำเนินงาน
	--
	--
	--
	--
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	
ผลการเบิกจ่าย
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	
รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก

	4.
	คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในระดับหน่วยงานย่อยและระดับองค์กร
	เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
	คน
	134
	คณะกรรมการควบคุมภายในเพื่อติดตามควบคุมประเมินความเสี่ยง
	-
	-
	-
	-
	
	
	

	5.
	จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจำตำบล
	ประชาชนเข้าถึงบริการรัฐเพิ่มขึ้น
	ศูนย์
	1
	ประชาชนสามารถตรวจรับข้อมูลข่าวสารได้ตามพรบ.
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	6.
	ประกาศมาตราฐานคุณธรรมจริธรรมของพนักงานส่วนตำบล/ลูกจ้างประจ/พนักงานจ้าง
	จนท.รัฐปฏิบัติตามประกาศมาตราฐานคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มขึ้น
	คน
	134
	จนท.ของรัฐมีคุณธรรม จริยธรรม 
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	7.
	การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
	ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดซื้อจัดจ้างของรัฐ
	คน
	100
	ภาครัฐมีการบริหารงาน
โปร่งใสตรวจสอบได้
	--
	--
	--
	--
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	ที่
	โครงการ/กิจกรรม
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	
ผลการดำเนินงาน/ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์
	งบประมาณ (บาท)
	
ผลการเบิกจ่าย
	แนวทางตามแผนบูรณาการงบประมาณ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต

	
	
	
	หน่วยนับ
	เป้าหมาย
	
	งบ
บูรณาการ
	งบหน่วยงาน
	
รวม
	
	สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์
	สร้างกลไกการป้องกันการทุจริต
	สร้างประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต

	ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเน้นเชิงรุก

	8.
	อบต.รอบเมืองใสสะอาด
	เจ้าหน้าที่รัฐปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ
	คน
	134
	การบริหารงานภาครัฐ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน
	--
	--
	--
	--
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต

	1.
	จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม
ประจำตำบล
	ประชาชนตำบลรอบเมืองได้รับการแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ-
	
คน-
	-18,000
	สามารถแก้ไขความเดือดร้อนต่างๆของ
ประประชำชนตำบลรอบเมืองได้อย่ำงทั่วถึง -
	--
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต

	1.
	ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ
	ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของรัฐมากขึ้น
	คน
	1,700
	ประชาชนมีความพอใจต่อการให้บริการของรัฐ
	--
	10,000
	--
	--
	
	
	

	2.
	ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของจนท.รัฐ
	การปฏิบัติงานของจนท.รัฐมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลมากขึ้น
	คน
	165
	จนท.รัฐยอมรับในผลของการประเมิน อันนําไปสู่การปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเต็มใจ
	--
	--
	--
	--
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