
 

 

 

 

 

คำสั่ง องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 
ที่ 1121 /๒๕๖7 

เรื่อง  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
………………………………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

1. นายวรสิทธิ์  ชื่นใจ    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร         ประธานกรรมการ 
  2. นายคำหล้า  เจริญท้าว    รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร  รองประธานคณะทำงาน 
  3. นางสาวสุจิตราภรณ์  สาระคำ   รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร  รองประธานคณะทำงาน 
  ๔. นายทองพัน  โลมะรัตน์   เลขานุการนายก    รองประธานคณะทำงาน 
  ๕. นายทนง  มณีภาค    ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร      คณะทำงาน 
  ๖. นายธีระกร  แก้วเนตร    รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร      คณะทำงาน 
  ๗. นายศักดา  เปลี่ยวจิตร์    ปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลกุศกร       คณะทำงาน
 8. นางวิลาสินี  ศิลา    ผู้อำนวยการกองคลัง         คณะทำงาน
 9. นางวิชญาดา  นาคสุด    ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ        คณะทำงาน 
  ๑0. นางสาวเยาวลักษณ์  ปูคะภาค  นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ        คณะทำงาน 
  ๑1. นายนรัฐ  สาธุวรรณ ์    นักวิชาการเกษตรชำนาญการ        คณะทำงาน 
  ๑2. นางสาวไพจิตต์  อาภรณ์ศรี   หัวหน้าสำนักปลัด          คณะทำงานและเลขานุการ 
  ๑3. นายชวิศ  วิเศษชลธาร   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ            ผูช้่วยเลขานุการ
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โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้ 
  1. วิเคราะห์สถานการณ์การทุจริต ข้อมูลความเสี่ยงด้านจริยธรรม และข้อมูลที่เก่ียวข้อง 
  2. ศึกษาทำความข้าใจประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษาจริยธรรม 
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  3. ประเมินความเสี่ยงด้ำนจริยธรรมและบริหำรจัดกำรความเสี่ยงด้ำนจริยธรรม
 4.วางแผนจัดทำหรือทบทวนพัฒนาปรับปรุงแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรมข
องหน่วยงาน 
  5. ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรม (ถ้ามี)  
  6. ดำเนินการกำกับดูแลติดตามและประเมินผลการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติ
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ดังนี้ 
   (1) ก่อนการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือเตรียมความพร้อมในกำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนแผนฯ/กำหนดแนวทำงการขับเคลื่อนแผนฯ  
   (2) ระหว่างการดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติตามแผนฯ  
   (3) หลังดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนจริยธรรม/แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม 
เพ่ือประเมินผลการขับเคลื่อนจริยธรรม สรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรค 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                         สั่ง ณ วันที่ 29 ธันวาคม พ.ศ. 2567          

                                                             

                                                            (นายวรสิทธิ์  ชื่นใจ) 
                       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 


