
                                                                           

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุศกร 
 
 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  เป้าหมาย 
  เพ่ือก่อสร้างและซ่อมบ ารุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความสะดวกและ
มาตรฐาน  เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ด้านอื่นๆ  ให้ประสบความส าเร็จโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านคมนาคมขนส่ง  ด้าน
แหล่งน้ า  ด้านสาธารณูปโภค 
 
  แนวทางการพัฒนา 
     ก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐานให้ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะให้ความสะดวก และรวดเร็วขึ้น
โดยเน้นการมีมาตรฐานและเกิดความยุติธรรม ดังนี้ 

1. ก่อสร้างและปรับปรุง  บ ารุงถนน  สะพาน  ท่อระบายน้ า 
2. การพัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งและระบบจราจร 
3. การพัฒนาขยายเขตบริการไฟฟ้า ประปา รองรับการขยายตัวของชุมชน 
4. การพัฒนา ก่อสร้าง  ปรับปรุงแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค-บริโภค และการเกษตร 

    ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนการก่อสร้างและปรับปรุงถนน  สะพาน  ทางระบายน้ า 
2. จ านวนปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าและไฟสาธารณะให้ครบทุกครัวเรือน 
3. จ านวนปริมาณการขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 
4. จ านวนปริมาณการก่อสร้างและพัฒนาแหล่งน้ ารวมถึงแหล่งเก็บน้ าเพ่ือการอุปโภค-บริโภค และ

การเกษตร 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและสังคม 
 เป้าหมาย 

เพ่ือสนับสนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนทางเศรษฐกิจและสังคมระดับบุคคล   ครอบครัว
และชุมชนท้องถิ่น โดยเฉพาะผลิตผลทางการเกษตรและหัตถกรรม  การแปรรูปสินค้าทางการเกษตรและหัตถกรรม
ให้มีความสามารถและทักษะในการพัฒนาฝีมือในการผลิตเพ่ิมมูลค่าสินค้าและสามารถขยายการตลาดไปสู่ตลาดกลาง  
ซึ่งเป็นไปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและหัตถกรรม  การแปรรูปสินค้าเกษตรและยุทธศาสตร์สร้าง
ความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจและแก้ไขปัญหาความยากจนของจังหวัดอุบลราชธานี 
        แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพเพ่ือการผลิตและการส่งออกตรองรับประชาคมอาเซียน 
2. ส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนเพื่อให้เกิดรายได้ 
3. ส่งเสริมและให้ความรู้แก่ประชาชนในการประกอบอาชีพ 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการด้านการเกษตรในต าบล 
5. แนวทางการพัฒนาจัดทัศนะศึกษาดูงานด้านอาชีพ 
6. แนวทางการพัฒนาจัดตั้งกองทุนหมู่บ้านเพื่อการเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนบุคลากรที่มีทักษะในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรและหัตถกรรม 
 2. จ านวนครัวเรือนและกลุ่มอาชีพที่มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
 



 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา การพัฒนาคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
เป้าหมาย 

เพ่ือเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนทั้งทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ อนามัย  
ด้านสวัสดิการและสังคม  ด้านกีฬา  ไม่ให้มีปัญหาภายในชุมชนซึ่งเป็นไปตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
ให้มีคุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้ 

    แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมสนับสนุนส่งเสริมการศึกษา 
2. การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ 
3. ส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
5. ส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตยสิทธิหนาที่และกฎหมายหน้าที่และกฎหมายแก่ประชาชน 
6. ส่งเสริมและบูรณนาการระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. อนุรักษ์ฟ้ืนฟู ส่งเสริมและเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จรรีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีความสงบสุขพึงปรารถนาร่วมกัน 
2. จ านวนประชากรที่ได้รับการศึกษาและศึกษาเพ่ิมขึ้น 
3. จ านวนประชาชนมีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี 
4. จ านวนประชาชนที่สนใจการเล่นกีฬาและออกก าลังกาย 
5. จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมและประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
6. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันรักษาและควบคุมโรคติดต่อ 

 
4. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 
เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่  รวมถึงการ

พัฒนาผังเมืองให้เป็นระบบ  มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
แนวทางการพัฒนา 

1. บริหารจัดการทรัพยากรป่าไม้  ดิน  น้ า โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
2. พัฒนาระบบก าจัดขยะและน้ าเสียให้ถูกสุขลักษณะโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนชุมชนที่มีการพัฒนาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. จ านวนปริมาณขยะมูลฝอยในเขตการบริการลดน้อยลง 
3. จ านวนชุมชนที่ปราศจากน้ าเน่าเสีย 
4. จ านวนชุมชนที่มีการพัฒนาและบริหารจัดการด้านผังเมือง 

 
 
 
 



 
 
 

 
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีและการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  เป้าหมาย 
  เพ่ือสนับสนุนประชาชนทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการท างานของภาครัฐ  
และให้บรรลุแนวทางการด าเนินงานองจังหวัดอุบลราชธานีตามยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้เป็นไปตามหลัก
วิชาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  และด าเนินการตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนในการจัดระบบบริการสาธารณะ
ระหว่างรัฐกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   

แนวทางการพัฒนา 
  1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
 2. ส่งเสริมการเพ่ิมศักยภาพและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนาและบริการ 
 3. การพัฒนาและจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
  

ตัวช้ีวัด 
 1. จ านวนผู้มีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม 
 2. จ านวนบุคลากรและอุปกรณ์มีศักยภาพในการบริการประชาชนเพิ่มขึ้น 
 3. ความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 4. จ านวนภารกิจที่ได้รับถ่ายโอนงานบริการสาธารณะ 



 
 

 
 

 


