
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 

โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 13 – 14 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  เมื่อวันที่ 13 – 14 เดือน มีนาคม พ.ศ.2569 องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ได้ดำเนิน
โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน 35 คน เข้าร่วม โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง โดยมี นายสมบูรณ์ สืบวงศ์ ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลกุศกร เป็นประธานเปิดงาน ซึ่งโครงการในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึง
รายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื ่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖5 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ใน
การปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 

 

 

                

  วันที่ 9 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร นำโดย นายสมบูรณ์ สืบ
วงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ร่วมกับผู้ช่วยบริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อ
การทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำ พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ให้ประพฤติ ปฏิบัติตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ไม่ทุจิรต 
คอรัปชั่น และเพื่อเป็นการส่งเสริมในการประพฤติ ปฏิบัติตน ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกรให้เป็นไปตาม
ประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และประกาศ
ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อ
ควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 


