
รายงานผลการประเมนิความเสีย่งการทจุรติ 

ของ องคก์ารบรหิารสว่นต าบลกศุกร อ าเภอตระการพชืผล จงัหวดัอบุลราชธาน ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนว่ยงานจะตอ้งรายงานผลการด าเนนิการวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบระหวา่งแผนการด าเนนิงานและผลการด าเ
นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ว่ า มี ส่ ว น ใ ด ที่ อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร  ห รื อ ด า เ นิ น ก า ร เ ส ร็ จ แ ล้ ว 
พรอ้มท ัง้จดัท าผลการด าเนนิการตามแผนในรปูแบบอนิโฟกราฟิกสส์ าหรบัเผยแพรต่อ่สาธารณะผา่นเว็บไซ
ตข์องหนว่ยงานดว้ย 

 

☑ มกีารเสนอรายงานตอ่ผูบ้รหิารของหน่วยงาน ☑ น าเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องหน่วยงาน ☑ 

มกีารน าเสนอตอ่การประชมุระดบับรหิารของหน่วยงานเพือ่รับทราบ  
 

Link เผยแพร ่

http://www.kudsakorn.go.th/view_detail.php?boxID=7459&id=361855 

 

 

 

 

 

 

 



 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การควบคุมงานของผูค้วบคุมงานโครงการขดุลอกแหลง่น ้า 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การใหค้วามช่วยเหลือประชาชนผูป้ระสบภยัแลง้ 

ล า

ด ั

บ

ที ่

ข ัน้ตอนการด าเนินการ ประเด็นควา
มเสีย่ง 

การทุจรติ 

ระ

ดบั

คว

ามเ

สีย่
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มาตรการควบคุมหรือป้อง

กนั 

ความเสีย่งการทุจรติ 

วธิีด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ตามแผนฯ 

ห
ม
า
ยเ
ห
ต ุ

1 การควบคุมงานของผูค้ว

บคุมงาน 

บุคลากรควร
มีประสบการ
ณ์ 
ความเชีย่วช
าญเพือ่ไมเ่กิ
ดความผดิพ
ลาดในข ัน้ต
อน 
การออกแบ
บและการคว
บคุมงานการ
รายงานการ
ปฏบิตั ิ

ระ

ดบั 

กล

าง 

1. 
ก าหนดใหผู้ค้วบคุมงานแ
ละผูเ้กีย่วขอ้งศกึษารายละ
เอียดแบบรูปรายการและส ั
ญญาจา้งอยา่งครบถว้นกอ่
นด าเนินงาน                                        
2. 
แตง่ต ัง้บุคลากรทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ 
และประสบการณ์ตรงน ้า                                   
3. 
จดัใหม้กีารตรวจสอบและ
รายงานผลการปฏบิตังิาน

1.ศกึษาและตรวจ
สอบรายละเอียดแ
บบรูปรายการ 
สญัญาจา้ง 
และเอกสารทีเ่กีย่ว
ขอ้งกอ่นเริม่ด าเนิ
นงาน 
2. 
แตง่ต ัง้ผูค้วบคุมงา
นทีม่คีวามรู ้
ความสามารถ 
และประสบการณ์ 

 แตง่ต ัง้ผูค้วบคุมงาน
ทีม่ีความรู ้
ความสามารถ 
และประสบการณ์เกีย่
วกบังานขดุลอกแหลง่
น ้า เพือ่ควบคมุ 
ตรวจสอบ 
และตดิตามการปฏบิตัิ
งานของผูร้บัจา้งใหเ้ป็
นไปตามแบบรูปรายก
ารและสญัญาจา้งอยา่ง
เครง่ครดั 
พรอ้มท ัง้มกีารรายงาน

 



งานของผูร้บั
จา้งการบนัทึ
กเหตุการณ์
แวดลอ้มการ
ควบคุม 
งานตามแบ
บรูปรายการ
หรือสญัญาจ้
าง   

 

ของผูร้บัจา้งเป็นประจ า 
พรอ้มบนัทกึภาพถา่ยและเ
หตกุารณ์แวดลอ้มประกอ
บการตรวจงาน                                                          
4. 
ควบคุมและตรวจสอบปริ
มาณงาน วสัด ุ
และคุณภาพงานใหเ้ป็นไป
ตามแบบรูปรายการและส ั
ญญาจา้งอยา่งเครง่ครดั                                        
5. 
เปิดโอกาสใหป้ระชาชนห
รือผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียรว่ม
สงัเกตการณ์และตรวจสอ
บการด าเนินโครงการ 
เพือ่ความโปรง่ใส                                                                                            
6. 
ก าหนดใหม้กีารตดิตามแล
ะประเมนิผลการด าเนินงา
นโดยผูบ้งัคบับญัชาหรือค
ณะกรรมการทีเ่กีย่วขอ้งอ
ยา่งตอ่เน่ือง 

 

3. 
ด าเนินการควบคุม 
ตรวจสอบ 
และตดิตามการปฏิ
บตังิานของผูร้บัจา้
งใหเ้ป็นไปตามแบ
บรูปรายการและส ั
ญญาจา้ง 
4. 
จดัท าบนัทกึผลกา
รปฏบิตังิาน 
พรอ้มภาพถา่ยแล
ะขอ้มูลประกอบกา
รตรวจงานในแตล่
ะข ัน้ตอน 
5. 
รายงานผลการด าเ
นินงาน ปญัหา 
อุปสรรค 
และขอ้เสนอแนะต่
อผูบ้งัคบับญัชาหรื
อคณะกรรมการทีเ่
กีย่วขอ้งเป็นระยะ 
6. 
ตรวจรบังานเมือ่
ด าเนินการแลว้เสร็
จ 
โดยพจิารณาความ
ถูกตอ้งครบถว้นต

ผลการปฏบิตังิาน 
การบนัทกึขอ้มูลและเ
หตกุารณ์แวดลอ้มใน
การด าเนินงานอยา่งต่
อเน่ือง 
สง่ผลใหก้ารด าเนินโค
รงการเป็นไปดว้ยควา
มเรียบรอ้ย โปรง่ใส 
และไมพ่บขอ้รอ้งเรีย
นหรือความเสียหายต่
อทางราชการ 

 



ามแบบรูปรายการ
และสญัญาจา้ง 
 
 

 

2 ศูนย์ชวยเหลือประชาชน

ขององค์การบรหิารสว่น

ต าบลกศุกรการใหค้วาม

ช่วยเหลือประชาชนผูป้ร

ะสบภยัแลง้ 

เจา้หน้าทีใ่ห้

ความช่วยเห

ลือ  

ญาตมิติรคน

สนิทใกลช้ดิ 

กอ่น เชน่ 

การสง่น ้าให้

ผูป้ระสบภยั

แลง้ส าหรบัอุ

ปโภค 

บรโิภค 

ใหบุ้คคลทีรู่ ้

จกัจะใหค้วา

มส าคญัเป็น

พเิศษ ฯลฯ 

ระ

ดบั 

กล

าง 

1.มาตรการป้องกนัการขดักั
นระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตนและผล ประ 
โยชน์ส่วนรวม 
2.มาตรการสรา้งจติส านึก
และความตระ  
หนกัในการปฏบิตัหิน้าทีร่
าชการ 

 

เฝ้าระวงัและตดิตา

มอยา่งตอ่เน่ือง 

ด าเนินการเฝ้าระวงัแล
ะตดิตามการใหค้วาม
ช่วยเหลือประชาชนผู้
ประสบภยัแลง้อยา่งตอ่
เน่ือง 
โดยก าชบัเจา้หน้าทีใ่ห้
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
เป็นธรรม เสมอภาค 
และยดึประโยชน์สว่น
รวมเป็นส าคญั 
พรอ้มท ัง้สรา้งจติส านึ
กและความตระหนกัใ
นการปฏบิตัริาชการต
ามหลกัคุณธรรมและค
วามโปรง่ใส 
มีการตรวจสอบการใ
หค้วามช่วยเหลือประ
ชาชนอยา่งสม ่าเสมอ 
เพือ่ป้องกนัการเลือกป
ฏบิตัหิรือการใหค้วาม
ช่วยเหลือแกบ่คุคลใก
ลช้ิดเป็นกรณีพเิศษ 
ท ัง้น้ี 

 



ไมพ่บขอ้รอ้งเรียนเกีย่
วกบัการปฏบิตัหิน้าที่
ดงักลา่ว 
 

 

                                

                                                                                                             

 

 

 

 

เอกสารเพิม่เตมิ เชน่ ภาพถา่ย / อนิโฟกราฟิกส ์

 

ชื่อ – สกุล         นายปารเมศ บุตรวงั         

(ผูจ้ดัท า/ผูป้ฏบิตั)ิ   

          ต าแหน่ง นกัวชิาการตรวจสอบภายใน 

ชื่อ – สกุล          นายศกัดา เปลีย่วจติร์         

(หวัหน้าผูจ้ดัท า)   

          ต าแหน่ง ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลกศุกร 



    

 

 

 

 



    

 

 

 



              

         


