
องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ร่วมประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

เมื่อวันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกรได้ดำเนินกิจกรรมเคารพธง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระและปฏิญานตน ประจำเดือนเมษายน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 นำโดย นายสมบูรณ์ 
สืบวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร พร้อมบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนจำนวน42คนได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของ
ขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ได้มีการให้นโยบาย และความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง 
“นโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่”  ตลอดจนร ับทราบแนวทาง DOs & Don’ts 
ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ส ่ ว น ห น ึ ่ ง ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ์ ก า ร บ ร ิ ห า ร ส ่ ว น ต ำ บ ล กุ ศ ก ร
มีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริตบุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีเป็นการปลุกจิ
ตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการการสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร 
อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 



 

 

 เมื ่อวันที ่ 8 เมษายน ๒๕๖๙ องค์การบริหารส่วนตำบกุศกร ได้ดำเนินการประชุมประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ นำโดย นายสมบูรณ์ สืบวงศ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร พร้อมบุคลากร 
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ประกอบด้วย คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๓๕ คน ได้
ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบายและความรู้ความเข้าใจเรื่อง  
“นโยบาย No GiftPolicy จากการปฏิบัติหน้าที่” และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย  
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ตลอดจนรับทราบแนวทาง DOs& Don'ts ซึ ่งเป็นส่วนหนึ่งที ่ทำให้ 
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ
กำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรม  ความ
ซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กร อันสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อ  ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 


