
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 

ที ่อบ 75101 /  วันที่  16  ตุลาคม  2566 

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

เรียน  นายกองค์องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 
  เรื่องเดิม 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกรได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร เมื่อวันที่ ๓0 ตุลาคม 6๕๖3 โดยมุ่งเน้นให้มีการบริหารทรัพยากรบุคคล
ภายในหน่วยงานอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีการควบคุม กำกับ ดูแลบุคลากรให้มีการปฏิบัติราชการอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สร้างความสามารถในการแข่งขันของหน่วยงาน เพื่อสร้างสรรค์ผลงานที่มีคุณภาพ
และเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนองค์กร เน้นการสร้างสมดุลชีวิตระหว่างการทำงาน และการจัดสร ร
สวัสดิการให้แก่บุคลากรมุ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ตึ ส่งเสริมการจัตสวัสดิการต่าง ๆ ในการ
ปฏิบัติราชการ มีกลไกในการกระตุ ้นให้บุคลากรเกิดแรงจูงใจ และมีการทำงานที่มีประสิทธิภาพสูง โดย
ดำเนินการภายใต้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลทั้ง ๔ ด้าน นั้น 

ข้อเท็จจริง 

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกรได้ดำเนินการตามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ เรียบร้อยแล้ว รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ที่แนบมาท้ายบันทึกนี้ 

ข้อพิจารณา 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    (ลงชื่อ)            
(นายชวิศ  วิเศษชลธาร) 

       นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด......................................................................... ................................................... 

                                                              (ลงชื่อ)          
       (นางสาวไพจิตต์  อาภรณ์ศรี) 
             หวัหน้าสำนักปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร......................................................................... ...................... 

                                                               (ลงชือ่)       
(นายศักดา  เปลี่ยวจิตร์) 

          ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร......................................................................... ..................... 

                (ลงชื่อ)      

(นายวรสิทธิ์  ชื่นใจ) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1 ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
 

1.2 ดำเนินการสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง 
 

 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการฯ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรร
หาและเลือกสรร 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื ่อเลื ่อน
ระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

- จ ัดทำแผนอัตรากำล ัง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 

- การรับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน 1 ตำแหน่ง 
คือ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

-ไม่มี 
 

- ไม่มี 
 

- ไม่มี 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

1  ส ิ ง ห าคม  –  30 
กันยายน 2566 

1-30 เมษายน 2566 
 

 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

- ไม่มี 

- ประกาศใช้แผนฯ เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2566  

- รับโอนเมื่อวันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 
 

- ไม่มี 

 
- ไม่มี 

- ไม่มี 
 

2 ด้านการพัฒนา 2.1 ดำเน ินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 
 
 
 
 
 
 

 

- จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื ่อพัฒนาและเพิ ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานตามหลักสูตรที่เกี่ยวข้องใน
ตำแหน่งหน้าที ่และสายงาน จำนวน 
15 ราย 

- จ ัดทำโครงการเพิ ่มพูนทักษะการ
ปฏิบัติงานให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
จ้าง 
 

110,000 บาท 

(ค่าลงทะเบียน) 
 
 
 
 

10,000 บาท 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 
 
 
 
- เป็นไปตามแผนฯ 

- บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจเกี ่ยวกับระเบียบ 
ก ฎ ห ม า ย  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น 
 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับ
การเสริมสร้างศักยภาพ
การปฏิบัติราชการ 

 
 



 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  2.2 กำหนดเส ้นทางการพ ัฒนา

บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง 
2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้าน
ตามสายงานให้อยู ่ในระบบงาน E-
learning เพื ่อให้บ ุคลากรใช ้เป็น
แหล่งเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 
2.4 ดำเนินการประเมินพนักงาน
ส่วนท้องถิ ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่งในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะ 
2.5 ดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรที ่ม ีผลต ่อการ
พัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- ไม่มี 
 
 

- ไม่มี 

 
 
 

- มีการประเมินพนักงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื ่อใช้
ประกอบในการจัดส่งเข้ารับการอบรม
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

- มีการดำเนินการประเมินความพึง
พอใจของบุคลากรผ่านระบบ Google 
form 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่มี 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.65-31 มี.ค.66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.66-30 ก.ย.66) 
 

1 มิถุนายน – 30 
กันยายน 2566 
 

- ไม่มี 
 
 
 

- ไม่มี 
 
 
 
 

-  พน ักงานส ่วนตำบล
ได้ร ับการประเมินตาม
หลักเกณฑ์ครบทุกคน 
 

-  บ ุคลากรได ้ ร ับการ
ประเมินความพึงพอใจ
ครบทุกท่าน 

3 ด้านการธำรง
รักษาไว้ และ
แรงจูงใจ 

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

3.2 การบ ันท ึก แก ้ไข ปร ับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ไม่มี 
 
 

- ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรแห่งชาติให้
เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

- ไม่มี 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566-30 
กันยายน 2567 
 

- ไม่มี 
 
 
 

- รับรองข้อมูลในระบบ
ก่อนวันศุกร์ สัปดาห์แรก
ของแต่ละเดือน 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผล

การปฏิบัติงานราชการที ่เป็นธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 
 

3.4 จัดให้ม ีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดี
ความชอบ การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ประจำป ี เพ ื ่อยกย ่อง ชมเชยแก่
บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงาน 
และคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีแก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน และมีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
คณะกรรมการเลื่อนขั้นเงินเดือน และ
มีการแจ้งผลการประเมินให้ทราบ 

-  ดำเน ินการออกคำส ั ่ ง เล ื ่ อนขั้ น
เงินเดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ครบทุกคน 
 
 

- มีการประกาศรายชื่อพนักงานส่วน
ตำบลที่มีผลการประเมินดีเด่น 
 
 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 

- ดำเนินการจัดกิจกรรมออกกำลังกาย
เพ่ือสุขภาพ (แอโรบิค) 

 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

แต่งตั้งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนมีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนกันยายน 2566 
 
 

ออกคำสั่งปีละ 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตลุาคม 2566 
 

 

ประกาศรายชื่อปีละ 2 
ครั้ง 
ครั้งที่ 1 ภายในเดือนเมษายน 2566 
ครั้งที่ 2 ภายในเดือนตลุาคม 2566 
 

1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

(ทุกวันศุกร์แรกของเดือน)
1 ตุลาคม 2565 – 30 
กันยายน 2566 

(ทุกวันพุธ) 
 

- คณะกรรมการกลั่นกรอง
ดำเนินการประชุมและได้
แจ้งผลการประเมินใหผู้้รับ
การประเมินทราบทุกคน 

-  บ ุคลากรได ้ ร ับการ
เลื่อนขั้นเดือนครบทุกคน 
 
 
 

-  ป ิ ดป ระกาศร า ย ชื่ อ
พนักงานส่วนตำบลที่มีผล
การประเมินดีเด่นเปิดเผย
ให้ทรายโดยทั่วกัน 
 

- บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

- บุคลากรทุกท่านเข้าร่วม
กิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

 

4 ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จร ิ ยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

4.1  แจ ้ ง ให ้บ ุ คลากร ในส ั ง กั ด 
ร ับทราบถ ึ งประมวลจร ิยธรรม
ข้าราชการ 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้างร ับทราบประมวล
จริยธรรมของข้าราชการที่เป็นปัจจุบัน 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 – 31 ตุลาคม 
2565 
 

-  บ ุ ค ล า ก ร ท ุ ก ท ่ า น
ร ับทราบและเข ้าใจใน
ประมวลจริยธรรม 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม การดำเนินการ งบประมาณ (บาท) ระยะเวลาดำเนินการ ผลการดำเนินการ 
  4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน

แก่ผู ้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
ก ำ ก ั บ  ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ ด ู แ ล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนการเสริมสร้างวินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 

- จ ัดทำคำสั ่งการแบ่งงานและการ
มอบหมายหน้าที่ทุกสำนัก/กอง ให้เป็น
ป ัจจ ุบ ันเพ ื ่อให ้สอดคล้องก ับแผน
อัตรากำลัง 
 
 

- ไม่มี 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 

ค ำ ส ั ่ ง แ บ ่ ง ง า น แ ล ะ
ม อ บ ห ม า ย ง า น เ ป็ น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

- ไม่มี 

 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง่ 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

รวมทั้งหมด  29  คน  21  ตำแหน่ง 

พนักงานส่วนตำบล จำนวน  16  คน  11  ตำแหน่ง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายศักดา  เปลี่ยวจิตร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
2 นางสาวไพจิตต์  อาภรณ์ศรี หัวหน้าสำนักปลัด  
3 นางวิลาสินี  ศิลา ผู้อำนวยการกองคลัง  
4 นางวิชญาดา  นาคสุด ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
5 นางสาวเยาวลักษณ์  ปูคะภาค นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ  
6 นายนรัฐ  สาธุวรรณ ์ นักวิชาการเกษตรชำนาญการ  
7 นายชวิศ  วิเศษชลธาร นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
8 นายไพรวัลย์  คำแดง เจ้าพนักงานป้องกันฯชำนาญงาน  
9 นางสาวจริยา  เมืองจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
10 นายอภิวัฒน์  คชรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
11 นางสาวประพิมพ์พักตร์  แซ่โง้ว เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
12 นางพัชรินทร์  โคตวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
13 นางสาวพรวิภา  พันธ์สุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
14 นางสาวชณัณญา  แพงรูป เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  
15 นางลำไย  บุญวัง ครู คศ.2  
16 นางอุบลวรรณ  ดังก้อง ครู คศ.2  
17 นางชูชาติ  สังสกุล ครู คศ.1  
18 นางสาวหงษ์  ศรีมาฤทธิ์  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

 

พนักงานจ้าง จำนวน  13  คน  10  ตำแหน่ง 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวศุภาพิชญ์  จักรสูง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

2 นางสาวกวิสรา  มังคละกุล ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน  

3 นายฤทธิพงษ์  ศรีอ่อน พนักงานขับรถยนต์  

4 นางสาวนฤมล  อุ่นเมือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  

5 นางสาวอริสรา  มานะตระกูล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

6 นางสาวอารีรัตน์  ช่วยจำ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  

7 นางสาวนิรัชพร  สังสกุล ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  

8 นางสาวศริยา  สาคร ผู้ช่วยนายช่างโยธา  

9 นายอดิศักดิ์  ฤทธิเดช   คนงาน  

10 นางขวัญจิตร  มะลิวัลย์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

11 นางศิริวรรณ  พ่ึงพักตร์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

12 นางสาวปิยาอร  บรรดาศักดิ์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

13 นางสาววรารักษ์  เจริญท้าว ผู้ดูแลเด็ก   



 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
1 นายศักดา  เปลี่ยวจิตร์ ปลัดองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุศกร 
หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “เตรียมความพร้อม อปท.
เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรง
กับสำนักงบประมาณ ตาม พรบ.
งบประมาณ พ.ศ.2565 ” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

28 – 30 ตุลาคม 
2565 

2 นางสาวไพจิตต์  อาภรณ์ศรี หัวหน้าสำนักปลัด หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ ่าย ประจำป ี  2567 และ
หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดคำ
ชี้แจงงบประมาณรายจ่าย” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566 

3 นางวิลาสินี  ศิลา ผู้อำนวยการกองคลัง หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ฯ 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร “การปิดบัญชีเพื่อจัดทำ
งบการเง ินรวม การทำรายงาน
ทางการเงินและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ในระบบ e-laas ประจำปี 
2565 ให้สอดคล้องกับรูปแบบการ
นำเสนอรายงานการ เง ิ นของ
หน่วยงานรัฐตามที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1 – 3 ธันวาคม 
2565 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
4 นางวิชญาดา  นาคสุด ผู้อำนวยการกอง

การศึกษา 
หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การ
รับโอนทรัพย์สิน การคำนวณค่า
เสื่อมราคาประจำปี การตรวจสอบ
และจัดทำงบการเงินประจำเดือน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา และโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล เพื ่อเตรียมความ
พร ้ อม ในกา รป ิ ด งบ กา ร เ งิ น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
การพัฒนาตามหลักสูตรโครงการ
พัฒนาศักยภาพข้าราชการหรือ
พนักงานครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เพื่อเสริมสร้างผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามข้อตกลงในการพัฒนา (PA)” 

ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการ
บริหารวิชาการ 

25 – 27 
สิงหาคม 2566  

5 นางสาวเยาวลักษณ์  ปูคะภาค นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดทำงบประมาณ
รายจ่าย ประจำปี 2567 ภายใต้
หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2567 
แ ล ะ ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร เ ข ี ย น
รายละเอียดคำชี้แจงงบประมาณ
รายจ่าย” 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

30 มิถุนายน – 2 
กรกฎาคม 2566 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
6 นายชวิศ  วิเศษชลธาร นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรเกี่ยวกับงานใน

หน้าที่ฯ 
หลักสูตร “การเตรียมความพร้อม
การจ ัดทำแผนอ ัตรากำล ัง3ปี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 การปรับปรุงโครงสร้าง
ส่วนราชการฯ” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

29 – 30 
มิถุนายน 2566 

7 นายอภิวัฒน์  คชรักษ์ เจ้าพนักงานธุรการ หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักส ูตร “เทคนิคการบร ิหาร
จ ัดการความเส ี ่ยง การสำรวจ
ติดตามผลการควบคุมภายในเพ่ือ
การกำกับดูแลขององค์กรอย่าง
เป ็นระบบ พร ้อมปฏ ิบ ัต ิตาม
หลักเกณฑ์ที ่กระทรวงการคลัง
กำหนด” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

20-22 มค.66 

8 นางสาวประพิมพ์พักตร์  แซ่โง้ว เจ้าพนักจัดเก็บรายได้ หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การจัดเก็บภาษีที่ดิน
และสิ่งปลูกสร้าง และภาษีป้ายให้
ถูกต้องตามกฎหมาย โดยระบบ L 
Tax 3000 v 4.0 ปร ับปรุ ง
มาตรา 10 จัดทำทะเบียนคุมราย
หมู่บ้าน ถ่ายโอนปีภาษี และแจก
แผนที่แม่บท” 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 – 13 
พฤศจิกายน 2565 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
9 นางพัชรินทร์  โคตวงค์ เจ้าพนักงานพัสดุ หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน

หน้าที่ฯ 
ฝึกอบรมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ “การ
ตรวจสอบความถูกต้องของงาน
ทะเบ ียนส ินทร ัพย ์ (การร ับรู้
ส ินทร ัพย ์  ปร ับปร ุ งทะเบ ียน
สินทรัพย์-ค่าเสื่อมราคาสะสมของ
สินทรัพย์) ให้ตรงกับงบทดลองใน
ระบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ อปท 
(e-LAAS) ก ่อนป ิดงบการเงิน
ประจำปีงบประมาณ 2565” รุ่น
ที่ 4 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

11 – 13 
พฤศจิกายน 2565 

10 นางสาวพรวิภา  พันธ์สุวรรณ เจ้าพนักงานธุรการ หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “การบันทึกบัญชี การ
รับโอนทรัพย์สิน การคำนวณค่า
เสื่อมราคาประจำปี การตรวจสอบ
และจัดทำงบประมาณเงินเดือน
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กิจการ
ประปา และ รพ.สต. เพื่อเตรียม
ความพร้อมในการปิดงบการเงิน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ด้วยโปรแกรม Excel อัตโนมัติ” 

 

ศูนย์นวัตกรรมเพ่ือการ
บริหารวิชาการ 

18 - 20 สิงหาคม 
2566 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
11 นางสาวชณัณญา  แพงรูป เจ้าพนักงานธุรการ หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน

หน้าที่ฯ 
ตามโครงการอบรมอบรมเ พ่ิม
ทักษะการปฏิบัติงานตามระเบียบ
งานสารบรรณและการ เข ี ยน
หนังสือราชการของบุคลากรของ
องค ์ กรปกครองส ่ วนท ้องถิ่ น 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2566 
รุ่นที่ 1 

 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

13-14 มีนาคม 
2566 

12 นางลำไย  บุญวัง คร ู หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “เสริมสร้างความรู้การ
ทบทวน  ก า ร เพ ิ ่ ม เ ต ิ ม  ก า ร
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ .ศ .  2566 -  2570)  ให้
สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ ื ่ อนำ ไปส ู ่ ก ารจ ั ดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน กิจกรรม
การจ ัดบร ิการสาธารณะด ้าน
ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ห า ร
งบประมาณด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด  ต า ม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

28 - 30 กรกฎาคม 
2566 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
13 นางอุบลวรรณ  ดังก้อง คร ู หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน

หน้าที่ฯ 
หลักสูตร “เสริมสร้างความรู ้การ
ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา
และการบร ิหารงบประมาณด ้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

28 - 30 กรกฎาคม 
2566 
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นางชูชาติ  สังสกุล คร ู หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

หลักสูตร “เสริมสร้างความรู ้การ
ทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 
2570) ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การจัดทำคำขอ
งบประมาณเงินอุดหนุน กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะด้านการศึกษา
และการบร ิหารงบประมาณด ้าน
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด ตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ 
พ.ศ. 2561” 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

28 - 30 กรกฎาคม 
2566 



ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
วันที่เข้ารับการ

อบรมหรือพัฒนา 
15 นางสาวหงษ์  ศรีมาฤทธิ์   นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 
หล ักส ูตรเก ี ่ยวก ับงานใน
หน้าที่ฯ 

โครงการเสริมสร้างความรู้ สร้าง
ค่านิยมและปลูกจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จังหวัดอุบลราชธานี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 
 

สำนักงาน ปปช. 1 1  ส ิ ง ห า ค ม 
2566 

 
    



                                           

 
 

ปัญหาและอุปสรรค 

  1. ปัจจุบันการปฏิบัติงานหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการนำระบบทางสารสนเทศมา
ใช้เพิ่มมากขึ้น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบ
อิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึงยังไม่มีเครื่องมือที่ เพียงพอรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ 
 

ข้อเสนอแนะ 

  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยจะต้องเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
และมีความหลากหลาย 

  2. ส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงาน ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงจัดหาเครื่องมือใหม่ๆ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
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บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป สายงานการสอน พนกังานจา้ง

ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

สถิติจ านวนผูเ้ขา้รบัการอบรมแยกตามประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งทัง้หมดแยกตามประเภทต าแหน่ง



 


