
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management : HRM) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอบุลราชธานี 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การวางแผนกำลังคน              - ทบทวนปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนด
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของหน่วยงาน โดยคำนึงถึง
ความจำเป็นความเหมาะสม เพื ่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ และเกิดผลดีต่อไประชาชน  

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 –  กุมภาพันธ์ 
2569 

2 การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
 

            - ดำเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากำลัง เช่น 
การบรรจุแต่งตั้ง การรับโอน รวมถึงการสรรหาพนักงานจ้างให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก โดย
มุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลัง
ทั้งหมด ร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 –  กันยายน 
2569 

3 การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัต ิงาน
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็น
ธรรม และมีความโปร่งใส  
 

            - ประกาศหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการปะเม ินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
            - ผู้บริหารประชุมชี้แจงมอบนโยบายและวางเป้าหมาย
การปฏิบัติงานประจำให้แก่บุคลากรทุกส่วนราชการ  
            - แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และคณะกรรมการมี
การประชุม  
            - ผู ้ประเมินได้ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแบบ
ประเมินฯที่กำหนดตั้งแต่เริ่มต้นรอบการประเมิน และแจ้งผลการ
ประเมินให้ผู้รับการประเมินทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ครั้งที่ 1 ตั้งแต่เดือนมีนาคม - 
เมษายน 2569 
ครั้งที่ 2 ตั้งแต่เดือนกันยายน - 
ตุลาคม 2569 



 
 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

4 การปรับปรุงสวัสดิการและ
ความปลอดภัยในองค์กรเพ่ือ
สร้างแรงจูงใจในการทำงาน  
 

-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน เช่น สถานที ่ทำงานสะอาด เป็นระเบียบเรียร้อย มี
อุปกรณ์เครื ่องมือที ่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน มี
สถานที่จอดรถเพียงพอ รวมทั้งมีการจัดที่นั่งและน้ำดื่มไว้คอย
บริการพนักงานเจ้าหน้าที่และประชาชนที่มาใช้บริการ  
-ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิตด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน โดยจัดให้มีอุปกรณ์พื้นฐานด้านความปลอดภัย เช่น ถัง
ดับเพลิงพร้อมใช้งาน และจัดเตรียมตู้ยาสามัญประจำบ้าน  

 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2568 –  กันยายน 
2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development : HRD) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอบุลราชธานี 
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 

1 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
 

             - จัดทำโครงการอบรมพัฒนา
ความร ู ้และท ักษะในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการให้แก่
บุคลากร  
 

จำนวน  70,000  บาท ไตรมาส 1-3 ปีงบประมาณ 2569 

2 การพัฒนาองค์ความรู ้ให ้แก่
บุคลากร  
 

            - จัดส่งพนักงานเข้าร่วมอบรม
ตามสายงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนสายงานทั้งหมด  

จำนวน  150,000  บาท ตุลาคม 2568 –  กันยายน 2569 

 

 
 
 


