
  
 

 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร 
อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุศกร อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วง
ระยะเวลา

ในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ 
(Outcome/result) 

1.วิเคราะห์ ติดตาม ภารกิจหรือ
บริการ ภายในหน่วยงาน ในการ
ให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
 

1. วางแผนการ
ดำเนินการ 
2. จัดประชุม
ชี้แจงทำความ
เข้าใจให้กับ
บุคลากรในหน
วยงาน 
3. สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

ทุกไตรมาศ 
  

- ทุกหน่วยงาน 
ทุกส่วน 
รับผิดชอบโดย
งานธุรการ 
สำนักงานปลัด 
 

- มีการวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใด
ภายในหน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการไม่เป็นธรรมและเลือก
ปฏิบัติ 

- นำผลการวิเคราะห์ไปปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติงาน 

- รายงานผู้บังคับบัญชาทราบผล 
 

หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
 



2.กิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
กับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัว 
ชี้วัดตามแบบประเมิน IIT 

1. วางแผนการ
ด าเนินการ 
2. จดัประชุม
ช้ีแจงท าความ
เขา้ใจให้กบั
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
3. สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

20 มีนาคม 
– 30 
เมษายน  

คณะท ำงำนสนบั 

สนุนกำรประเมิน 
ITA 

- ผูเ้ขำ้ร่วมกิจกรรมมีจ ำนวนทั้งหมด 27 คน 

คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้ำหมำย 

ประกอบดว้ยคณะผูบ้ริหำร 

และหวัหนำ้ส่วนรำชกำร พนกังานส่วนต าบล 

พนกังานจา้ง ลูกจา้ง 

เพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเขำ้ใจเก่ียวกบัตวัช้ีวดักำรรับรู้ 

IIT ผลกำรด ำเนินกำรตำมตวัช้ีวดัและวตัถุประสงค ์

มีดงัน้ี   

1.มีกำรประชุมคณะท ำงำนสนบัสนุนกำร 

ประเมิน ITA เพื่อสร้ำงความรู้ความเขา้ใจในแต่ละ
ตวัช้ีวดั(IIT)   

2.หวัหนา้ส่วนราชการน าไปถ่ายทอดให้แก่
บุคลากรภายในส่วนราชการตนเอง 

1.บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจในแต่ละขอ้ค ำถำม  

และสำมำรถตอบประเด็นค ำถำมไดอ้ยำ่งถูก 

ตอ้ง ครบถว้น 

2.มีกำรตอบแบบประเมินและตวัช้ีวดัตำมแบบ 
วดักำรรับรู้ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน(IIT) 
ครบตำมจ ำนวน ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

3.ประกาศนโยบายขององคก์ร No Gift 
Policy 

1. วางแผนการ
ด าเนินการ 
2. จดัประชุม
ช้ีแจงท าความ
เขา้ใจให้กบั
บุคลากรใน
หน่วยงาน 

ทุกไตรมาศ คณะท ำงำนสนบั 

สนุนกำรประเมิน 
ITA 

- มอบนโยบายแก่ทุกคนในองคก์ร ในการอบรม 
ประชุมประจ าเดือน 

ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิ์น ของขวญั ของก านลัหรือ
ประโยชน์อื่นใด 100% 



3. สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

4.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจนในระดับมากท่ีสุด 
 

1. วางแผนการ
ด าเนินการ 
2. จดัประชุม
ช้ีแจงท าความ
เขา้ใจให้กบั
บุคลากรใน
หน่วยงานและ
ด าเนินงาน 
3. สรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม 

ทุกไตรมาศ คณะท ำงำนสนบั 

สนุนกำรประเมิน 
ITA 

อปัเดตงาน กิจกรรม ข่าวประชาสัมพนัธ์ ให้
ประชาชนรับทราบผา่นช่องทางส่ืออนไลน์ 
เวบ็ไซตห์ลกั และจุดประชาสัมพนัธ์ของหน่วยงาน 
อยูเ่สมอ 
 

1.บุคลำกรมีควำมเขำ้ใจในแต่ละขอ้ค ำถำม 
และสำมำรถตอบประเด็นค ำถำม 

ไดอ้ยำ่งถูกตอ้ง ครบถว้น 

2.มีกำรตอบแบบประเมินและตวัช้ีวดัตำมแบบวดักำรรับรู้ 
ของผูมี้ส่วนไดเ้สียภำยใน(IIT) ครบตำมจ ำนวน 
ภำยในระยะเวลำท่ีก ำหนด 

 


